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TIOJIGKEHHE -~

O LITATHOM PACIITUCAHUU
1.001mue morokeHust

1.1. Hacrosmee nonoxenue pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHE ¢ DelepalbHbIM 3aKOHOM OT 29
aexabpst 2012 1. Ne 273-@3 «O6 o6pasosanuu B Poccuitckoit deeparmmy (myHKT 4 4.3 cTaThs
28).

1.2. [lItarnoe pactmcanne MBOY COLI ¢. Canmyrau (manee — OY) — a10 OpraHu3aIlMOHHO
- PacTopsAMTENBHBIA TOKYMEHT, yTBEpKIaeMblit pykoBoxuteneM OV, B KOTOPOM OTpaxkaercs
CTPYKTYpa YUpEXICHUS, CONEPKUTCS IMepeyeHb NODKHOCTEH € YKa3aHHMEM UX KOIMYECTBa W
PasMepoB T0JDKHOCTHEIX OKJIA/IOB, pa3MepOB HaA0aBOK U JIOTUIAT [0 KOHKPETHBIM TOIKHOCTSIM.

2. ®opmMupoBaHHe MTATHOI0 PACHHCAHHS

2.0 lpir GopMHUpOBAHMM IITATHOTO DACTIMCAHMS W PAaCHpeNeleHHH  J0TKHOCTHAIX
OOSI3aHHOCTEH CIIe/IyeT UCIONb30BaTh HOPMATHBHBINH METO.I MIAHUPOBAHMUSA, KOTOPBI OMHpPAETCst
Ha yq€T (MHAHCOBBIX CPeJCTB MO (OHAY OMIATHI TPyHd HA BCEX OIOMKETHDIX YPOBHSIX.
HopmatusHas mtaTHas 9iCIeHHOCTS QMHAHCHPYETCS M3 GFOIKETHBIX CPEICTB.

2.2. [llratHoe pacmucanne 0Gpa3OBATENBHOTO YUPEKICHUS (bopMupyeTCcsT B 3aBUCUMOCTH
0T THNA W BHAa O00OPa3OBaTENBHOTO YUPEXKICHHs, KATETOPMH U TPYIN  JOJKHOCTEH.
®opmiposatue (QoHIa OIIATHL Tpyla YUpEKIEHHS OCYIECTBISETCS B npenenax oObema
OIOJDKETHBIX CPEJICTB Ha TEKYIIUH (PMHAHCOBBII TOJ, JOBEAEHHOTO 10 YUPEXKIEHUS, HCXOIS U3:

a) o0macTHOTO HOpMaTHBa (MHAHCHPOBAHHA HA TPELOCTABJICHHE O0IIEOCTYITHOTO U
OEeCnIaTHoro HAaYyalbHOrO OOINEro, OCHOBHOTO o0mero, cpemHero (IMOJHOTO) 06IIEro
00pazoBaHs U colepkaHHe 00ydaIOWMXCs (Ialee - HOpMaTHBa (pUHAHCHPOBAHUS) C YUETOM
HOMPaBOYHOTO  KO3(QUIMeHTa K O06TACTHOMY HOPMATMBY (HHAHCHPOBAHHS (B ciryvae
YCTAHOBJICHWSA ).

0) KO.TMYeCTBA yUaluXCesl B yUPEKIeHNH;

B) [10J111 (JOHJA OTIIATHI TPYAa B HOPMAaTHBE (DMHAHCHPOBAHHS.

2.3. B mwratHom pacricarnn OV mpemycMaTpHBaroT YeTBIPE HOPMATUBHBIE KATETOPUM
pabOTHWKOB.

2.3.1. K a/IMHHMCTPAaTHBHOMY IepPCOHANY OTHOCAT: PYKOBOIMTENS 00pa3oBaTenLHOTO
YUPEXIEHUSI, €T0 3aMeCTUTEEH.

2.3.2. K mejaroruyeckoMy MepCcOHATy OTHOCHAT: YUMTENSA, BOCHUTATENS, IIemarora-
HCHXOII0Ta, yHuTeNs- e eKToNora, PEeNoaBaTels, IPeloIaBaTelis- OpraHH3aTopa.



2.3.4. К учебно- вспомогательному персоналу относят вожатого, бухгалтера, библиотекаря, лаборанта, секретаря, кассира, завхоза.
2.3.5. К категории обслуживающий персонал относят работников по должностям: рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесаря-сантехника, гардеробщика, дворника, сторожа, электрика.
2.4. Количество ставок педагогических работников определяется путем деления количества часов по учебному плану на норму рабочего времени для данных работников, установленную Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

2.5. Нормативы для расчета ставок по категории «Рабочие» по должностям «уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений».
	
	Наименование объекта уборки
	Норма обслуживания за один раб. День (кв.м.)
	Примечание

	
	Служебное помещение, учебные аудитории, лестничные клетки, сан. узлы
	500,0 кв.м.
	Или 0,5 ставки на 250, 0 кв. м. убираемой площади


Для определения численности работников, занятых уборкой помещений, площадь классов и других помещений общеобразовательных учреждений исключаться из подсчета не должна

2.6. Количество профильных специалистов определяется муниципальным учреждением «Муниципальное казенное учреждение  "Управление образования муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан"», главным распорядителем средств бюджета в ведении, которого находится ОУ .

2.7. Для составления тарифных списков в образовательном учреждении создается тарифная аттестационная комиссия и экспертная комиссия для определения доплат за неблагоприятные условия работы. Все результаты деятельности комиссий оформляются приказом руководителя ОУ.
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