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ITosnoxkenne 06 YpasJsiomeM COBeTe

Hacrosimee TOJIOXKEHAES Pa3paboTaHo B coorBeTcTBEM ¢ @eepanbHBIM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 roma Ne 273 -®3 «O6 oOpa3oBaHNUH B Poccuiickoii @eacpanumy.

1. OOmue MmMoJI0KeHHus

1.1.Ynpapmsromui  COBET o6u1e06pa3013aTem;Horo yupexienus (nanee - Coger)
gRIISIETCS KOJUIETHANBGHBIM OPTaHoOM CaMOYyMpaBJICHHA, OCYIIECTBIISIONMM B COOTBETCTBHM C
ycTaBoM 0011e00pa30BaTeIBHOIO yupexKIeHHs PeleHHe OTACIBHBIX BOIIPOCOB, OTHOCAIIMXCS K
KOMIIETEHITAA 00e06pa30BaTENbHOTO YIPSHACHIS.

1.2. CoBET OCYIIECTBIIET CBOIO JIEATCIBHOCTE B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMK M HHBIMH
HOPMATUBHBIME [PABOBHIMH  aKTaMH Poccmiickoit Penepauun, CyOBEKTa Poccuiickoi
depepanuy, OpraHoB —MECTHOTO caMOyIpaBJeHus, ~yCTaBOM 00611e00pa30BaTeIbHOTO
yUpesKIEeHHs, a TaKkKe PEriIaMeHToM CoBeTa, WHBIMH JIOKaNbHBIMHA HOPMATHBHBIMH aKTaMH
06111606 pa30BaTEIHLHOr0 YIPEKACHHA.

1.3. JlesATenpHOCTh 4JICHOB CoBeTa OCHOBEIBAaeTCA Ha MPUHITHIIAX Z0OPOBOJILHOCTH
y4acTus B €ro paboTe, KOJUIeTHATIbHOCTH IPMHSTHS PEIECHUH, TTTaCHOCTH.

2. Crpykrypa Cosera, OpsSIA0OK €10 ¢dbopMupOBAHHS

7.1. CoBeT COCTOUT U3 U30HpacMbIX WICHOB, IpEICTaBIIAOMIHIX:

a) pomutenell (3aKOHHBIX npeacTaBATeNel)  00yJaroMUXCs BCEX cryneHeil o0Iero
00pa3oBaHus;

6) paGoTHMKOB 06IE00Pa30BATEILHOTO YUPEXKICHHUS;

B) 0Oyyaromuxcs (KaK IpaBuio, TpeThel CTyIIeH! O0IIero 06pa3oBaHus).

B coctaB CoBeTa TaKKe BXOAUT: PyKOBOIHUTCIIb 06111e06pa30BaTENBHOTO YIPEHICHIA

[lo pemenmio CoBeTa B €ro COCTaB TaKike MOTYT OBITH TpPHITAIICHBI A BKJHOICHLI
rpaxnane, Ybsd npodeccroHanpHasg  H () oOmecTBeHHAd NEATCIBHOCTE, 3HAHUSA,
BO3MOJKHOCTH MOTYT TO3MTHBHBEIM 00pasoM co/ieficTBOBATh QYHKIHMOHHPOBAHHIO U
PasBUTHIO JAHHOTO 06111606 pa30BaTENLHOTO YIPEKICHHS (KOONITHPOBAHHBIE WICHBI Coserta), a
Taoke ~ INIPEICTaBUTENHM  HHBIX  OpraHos camoympapiieHus,  (GYHKIMOHAPYIOUMX B
06pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUHN.

72 O6mas uucnennocts Cosera OINpECNACTCA ycraBoM 0611€00pa30BaTEIBHOTO
YUIPEKICHHUS.

KomuuectBo uneno CoBeTa U3 4uclia ponuTesel He MOKET 6uITh MeHbIe 1/3 u OombIe
1, obmero urcna wieHoB CoBeTa;

Kommaectso wienos Copera W3 4Hcna paOOTHAKOB YupekueHns He MOXET NPeBBIIATh
1/4 ot obmero uncia wieHoB CoBera;

OcrameHsle Mecta B CoBeTe 3aHHMAKOT: PYKOBOJMTCID 0611806 pa30BaTEIHHOIO
YUPEKICHHS ,IPEICTABATEIN 0GYJAIOTTMXCS, KOOTITHPOBAHHBIC “ICHEL.



2.3. Членами Совета из числа родителей (законных представителей) являются представители родительского комитета школы.
                                            3. Компетенция Совета
        3.1. Основными задачами Совета являются:

        а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

        б)  содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

        в) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

       г) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

      3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения.

4. Организация деятельности Совета
 4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают руководитель общеобразовательного учреждения. 

4.4. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются    протоколом,    который    подписывается    председателем    и секретарем Совета.

4.6. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию

Совета;

б)  запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).
5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и

выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель                                            общеобразовательного  учреждения   вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Решения Совета, противоречащие положениям ' устава общеобразовательного         учреждения,           положениям           договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками

образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в

следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

